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Dlaczego
+WIELKIE MANIERY MALYCH LUDZI"?

Bo wszyscy to widzimy... i czujemy.
Na pewno to znasz.
Dziecko podnosi gtos, bo nie wie, jak poprosic.
Inne idzie, nie czekajac na kolegow.
A jeszcze inne mowi ,nie lubie cie”, bo... nie zna lepszych stéw, zeby
powiedziec: ,jestem dzis smutny".
Widze to codziennie.
| Ty pewnie tez.
Cho¢ uczymy dzieci liter, kolorow, nazw zwierzat i por roku, to coraz
czesciej zauwazamy, ze brakuje im stéw takich jak
.prosze’, dziekuje", ,przepraszam”.
Brakuje gestow - tych prostych, cieptych, ktére buduja relacje:
spojrzenia w oczy, usmiechu, stuchania bez przerywania.
To nie ich wina.
Po prostu sSwiat pedzi szybciej niz kiedys. A my - dorosli - musimy sie
zatrzymac i nauczyc¢ dzieci tego, czego bajki na YouTube nie przekaza:
kultury osobistej, serdecznosci i szacunku.

Dlatego stworzytam ten projekt.
Nie jako ,kolejny obowigzek" dla nauczycieli, ale jako pomoc - inspiracje
- sposob na spokojne, wartosciowe zajecia o tym, co naprawde wazne.

To projekt, ktory przypomina:
ze ,dzier dobry” moze by¢ poczatkiem przyjazni,
ze usmiech ma moc rozbrajania konFliktow,
ze dzieci naprawde chca byc dobre - tylko trzeba im pokazaé,
jak to robic.

Nie mamy wptywu na caty swiat,
ale mamy wptyw na naszg sale, nasze dzieci, nasza grupe.
| wtasnie od tego zaczniemy.

RAZEM



ZALOZENIA PROJEKTU

Cel gtowny projektu:

Rozwijanie kultury osobistej, empatii i kompetencji spotecznych
u dzieci w wieku przedszkolnym poprzez kreatywne dziatania
edukacyjne z zakresu dobrych manier.

Cele szczegotowe:

Ksztattowanie pozytywnych nawykow komunikacyjnych
- uzywanie zwrotow grzecznosciowych, stuchanie, prowadzenie
rozmow z szacunkiem.

Budowanie umiejetnosci Funkcjonowania w grupie spotecznej
- wspotpraca, pomaganie, reagowanie na emocje swoje i innych.

Wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci — szacunek, zyczliwosé,
uprzejmosé, odpowiedzialnosé, troska o innych.

Utrwalanie zasad zachowania w réznych sytuacjach
codziennych - przy stole, na wycieczce, w rozmowie, podczas
konFliktu.

Wzmacnianie tozsamosci dziecka jako osoby odpowiedzialnej
spotecznie.

Wzbogacanie stownictwa dzieci o zwroty uprzejme,
konstruktywne i budujace relacje.

Uczenie zasad kulturalnego wyrazania emocji — takze tych
trudnych (ztos¢, rozczarowanie, Frustracja).

Wspieranie dzieci w przejmowaniu odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie wobec innych.

Umozliwienie dzieciom obserwacji i odtwarzania
pozytywnych wzorcow zachowan spotecznych.

Wzmacnianie roli nauczycieli i rodzicow jako wzorcow
kulturalnego zachowania.



ZALOZENIA PROJEKTU

Zatozenia metodyczne:
Projekt opiera sie na doswiadczeniu, zabawie i codziennej praktyce.

Kluczowa role odgrywa wzmacnianie pozytywnych zachowan
— dzieci ucza sie poprzez pochwaty, przyktady i wspdlne przezycia.

Kazdy miesiac to inny temat przewodni,
podzielony na dziatania zwigzane z:

® manierami osobistymi (dotyczacymi siebie),
e spotecznymi (w relacjach z innymi),
e sytuacyjnymi (w konkretnych kontekstach i miejscach).

Nauczyciel ma mozliwos¢ elastycznego wyboru dziatan z przygotowanej
puli - projekt jest narzedziem, nie sztywnym schematem.

Dzieci sg aktywnymi uczestnikami, wspottworcami zasad, kodeksow,
scenek, przedstawien i dekoracji.



